CONSEIL MUNICIPAL
Ville de Raismes

DU 22 février 2022

Délibérations:

Huis clos

Secréatire de séance

Création de postes et tableau des effectifs

Projet manager de centre ville

Convention ANTAI

Avis du Conseil statuts et arrivée de la congrégation des soeurs de
l'unité.

Projets jardins divers et jardins en scéne

Sollicitation dotation politique de la ville

Débat orientation budgétaire et rapport orientation budgétaire.
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX
Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

R AI S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convocation réguliére en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d'honneur de I'hdtel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

Nombre de Conseillers Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice

En exercice : 33 Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois,
Présents 26 /33 | Karine Lippert a Patrick Trifi, Patrick Evrard a Annette Bramme et Florian Renard & Micheline
bt / | Wannepain
Votants 30/ 33 Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, Absent(s) : Hayette Ait Kaddour
Jean-Claude Priez
Secrétaire de séance DELIBERATION Huis clos

2022.01.01-01

Vu la loi n® 2021-1465 du 10 novembre 2021 qui prolonge jusqu'au 31 juillet 2022 le régime de sortie
de I'état d'urgence sanitaire et rétablit, du 10 novembre 2021 jusqu‘au 31 juillet 2022, les mesures
dérogatoires du fonctionnement des conseils municipaux et des EPCI,

Vu la loi n°2020-1379 du 14 novembre 2020, et plusieurs de ses dispositions, concernant les
modalités de tenue des conseils municipaux, dont son article 6, II : Le maire peut décider, pour
assurer la tenue de la réunion de l'organe délibérant dans des conditions conformes aux régles
sanitaires en vigueur, que celle-ci se déroulera sans que le public soit autorisé a y assister ou en
fixant un nombre maximal de personnes autorisées a y assister.

Considérant que le caractére public de la réunion est réputé satisfait lorsque les débats sont
accessibles en direct au public de maniére électronique.

Considérant que le Conseil a été enregistré et filmé

Considérant que le chiffre des contaminations au Covid repart a la hausse, y compris sur le territoire,
Considérant les mesures sanitaires nationales et le port du masque,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents et
représentés

DECLARE e conseil municipal en huis clos

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme,
Le Maire
Aymeric ROBIN




RAISMES

Multiples et Réunis
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX
Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convocation réguliére en date du

15 février au salon d'honneur de 'hétel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

[ E
| Nombre de Conseillers

Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice

Présents 26/ 33

Votants 30/ 33

Secrétaire de séance
Véronique Hubert

| Karine Lippert a Patrick Trifi, Patrick Evrard a Annette Bramme et Florian Renard a Micheline

Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois,

| Wannepain

| Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, Absent(s) : Hayette Ait Kaddour
Jean-Claude Priez

DELIBERATION | Secrétaire de séance

2022.01.01-02

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents et

représentés

DESIGNE Véronique Hubert comme secrétaire de séance

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus

Pour copie Zonforme,
Le Mair
Aymeric
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX
Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

R A I S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convacation réguliére en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d'honneur de I'hdtel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

Nombre de Conseillers Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice |
En exercice : 33 Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois, :
Pét 26 : /' 33 ~ | Karine Lippert a Patrick Trifi, Patrick Evrard a Annette Bramme et Florian Renard a Micheline |
[Erestls Wannepain f
Votants 30/ 33 Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, !Absent(s) : Hayette Ait Kaddour }
Jean-Claude Priez i

Secrétaire de séance DELIBERATION ‘ Création de postes et tableau des effectifs :
Véronique Hubert 2022.01.02 | |

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale,
Vu le décret n°2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d'emplois des

auxiliaires de puériculture territoriaux,
Vu le budget primitif 2022,

Vu la délibération 2021.04.04 Pdle Ville Moderne/MAP/RH/ en date du 07 octobre 2021 fixant le
tableau des effectifs au 07 octobre 2021,

Vu la délibération 2021.05.16 portant sur la candidature « Cité Educative » de la Ville de Raismes,

Considérant que dans le cadre de radiations des cadres, de I'appel a projet régional « redynamisation
centre-ville et centre-bourg » et de la candidature de la Ville pour la labellisation « Cité Educative », il
advient nécessaire de créer :

A) sur des postes permanents :
- 1 poste d'agent d'entretien des locaux & temps complet sur le grade d'adjoint technique pour la
Direction Patrimoine-Cadre de vie,
- 1 poste d'agent d'entretien des espaces-verts a temps complet sur les grades d'adjoint technique,
d'adjoint technique principal de 2eme classe, d'adjoint technique principal de 1lere classe pour la
Direction Patrimoine-Cadre de vie,
- 1 poste d'électricien courant fort/courant faible a temps complet sur les grades d'adjoint technique,
d'adjoint technique principal de 2éme classe, d'adjoint technique principal de 1ére classe pour la
Direction Patrimoine-Cadre de vie.

B) sur des postes non permanents :

Dans le cadre de l'article 3 - II de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 autorisant le recrutement d'agents
contractuels sur des emplois non permanents pour mener a bien un projet ou une opération
identifiée, 1 poste de manager de centre-ville a temps complet sur le grade d'attaché (catégorie
hiérarchique A) pour la Direction Générale.

Cet emploi non permanent est créé pour mener a bien un projet ou une opération identifié, a savoir :
Renforcer la commercialité du centre-ville, dans le cadre d'un projet de rénovation urbaine, améliorer
I'image de la ville et contribuer a son attractivité, mobiliser et fédérer les acteurs du centre-ville,
piloter la stratégie de réactivation du centre-ville avec des missions relatives a l'urbanisme, a la
commercialité de centre-ville, & I'nabitat/logement, & l'attractivité du centre-ville. Et sera occupé par
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un agent contractuel recruté par voie de contrat 4 durée déterminée p

Le contrat peut étre renouvelé par reconduction expresse dans la Iimite d'une durée totale de 6 ans.
Le cantrat prendra fin : soit avec la réalisation de l'objet pour lequel il a été conclu, soit si le projet ou
l'opération pour iequel il a été conclu ne peut pas se réaliser. l'agent devra justifier d'un titre ou
dipléme de niveau BAC+3 a +5 et justifier de connaissances en urbanisme-logement-mobilité ; en
fonctionnement de l'action publique, en dynamiques commerciales des villes de 13 000 habitants et
en attractivité de territoire. La rémunération de F'agent sera calculée par référence 3 ia grille indiciaire
du grade de recrutement. Le recrutement de ['agent contractuel sera prononcé a llssue d’une
procédure de recrutement prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre et n°88-145 du 15
février 1988, ceci afin de garantir 'égal accés aux emplois publics.

Dans le cadre de l'article 3 - IT de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 autorisant le recrutement d'agents
contractuels sur des emplois non permanents pour mener a bien un projet ou une opération
identifiée, 1 poste de Coordinateur.ice de « Cité Educative » & temps complet sur le grade
d'attaché (catégorie hiérarchique A) pour la Direction Enfance-Jeunesse.

Cet emploi non permanent est créé pour mener & bien un projet ou une opération identifié, & savoir ;
Mettre en ceuvre et évaluer le projet de la Cité Educative en lien avec ses membres et en assurant le
lien avec le(s) référent(s) de IEducation Nationale, fédérer, mobiliser et coordonner les membres de
la Cité éducative et promouvoir le projet pour établir les partenariats necessalres, favoriser dans toute
la mesure du possible ['investissement des parents dans les actions de la Cité Educative et diffuser ce
principe auprés des autres acteurs de la cité, assurer la communication autour de la Cité Educative en
mettant en place les outils et supports nécessaires pour contribuer a la visibilité des actions de la Cité
Educative. Il est attendu du Coordinateurice qu'il {elle) : pilote dans une dynamique collaborative,
participative et partenariale la concrétisation du projet de la cité ; congoive et traduise en actions
innovantes, concrétes et fédératives les grands enjeux de la cité afin de les mettre en ceuvre de
maniére opérationnelle en dépassant la logique de dispositifs, contribue activement & évaluer de
maniére concréte et pragmatique les actions mises en place. Et sera occupé par un agent contractuel
recruté par voie de contrat & durée déterminée pour une durée de 3 ans. Le contrat peut étre
renouvelé par reconduction expresse dans [a limite d'une durée totale de 6 ans. Le contrat prendra
fin : soit avec la réalisation de 'objet pour lequel il a été conclu, soit si le projet ou lopération pour
tequel il a été conclu ne peut pas se réaliser. L'agent devra justifier d'un titre ou diplome de niveau
BAC+3 minimum, de posséder de sérieuses connaissances en méthodologie de projet, des enjeux
socio-éducatifs, des politiques éducatives, de la politique de la ville et ses dispositifs, avoir des
capacités d'animation de groupes de travail et justifier d'une expérience solide dans le domaine
éducatif. La rémunération de Fagent sera calculée par référence a la grille Indiciaire du grade de
recrutement. Le recrutement de l'agent contractuel sera prononcé & lissue d'une procédure de
recrutement prévue par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre et n°88-145 du 15 février 1988,
ceci afin de garantir 'égal accés aux emplois publics.

Considérant que conformément aux dispositions du décret n® 2021-1882 du 29 décembre 2021
portant statut particulier du cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture applicables au ler janvier
2022 au nouveau cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture de catégorie B et portant sur la
création du cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture territorfaux en catégorie B, Il convient
d'adopter la modification du tableau des effectifs du personnel municipal titulaire et non titulaire, joint
en annexe.

Considérant qu'il existe au tableau des emplois permanents 3 postes vacants d'adjoint technique &
temps complet, 2 postes vacants d'adjoint technique principal de 2éme classe a temps complet et 2
postes vacants d'adjoint technique principa! de 1ére classe a temps complet,

Considérant le tableau des effectifs au 07 octobre 2021 et au 24 février 2022, ci-joint en annexe,
Considérant I'avis de la commission Modernisation de ['Action Publique en date du 03 février 2022,

Considérant I'avis du Comité Technique en date du 22 février 2022,
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Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, & l'unanimité des membres présents et

représentés
CREE :
A) sur des postes permanents :

- 1 poste d'agent d'entretien des locaux a temps complet sur le grade d'adjoint technique pour la
Direction Patrimoine-Cadre de vie,
- 1 poste d'agent d'entretien des espaces-verts a temps complet sur les grades d'adjoint technigue,
d'adjoint technique principal de 2éme classe, d'adjoint technique principal de 1&re classe pour la
Direction Patrimoine-Cadre de vie,
- 1 poste d'électricien courant fort/courant faible a temps complet sur les grades d'adjoint technique,
d'adjoint technique principal de 2éme classe, d'adjoint technique principal de 1é&re classe pour la
Direction Patrimoine-Cadre de vie,

B) sur des postes non permanents :
Dans le cadre de l'article 3 - II de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 autorisant le recrutement d'agents
contractuels sur des emplois non permanents pour mener & bien un projet ou une opération
identifiée, 1 poste de manager de centre-ville a temps complet sur le grade d'attaché (catégorie
hiérarchigue A) pour la Direction Générale.

Cet emploi non permanent est créé pour mener a bien un projet ou une opération identifié, a savoir :

- Renforcer la commercialité du centre-ville, dans le cadre d'un projet de rénovation urbaine

- Améliorer I'image de la ville et contribuer 3 son attractivité,

- Mobiliser et fédérer les acteurs du centre-ville,

— Piloter la stratégie de réactivation du centre-ville avec des missions relatives a I'urbanisme, 3
la commercialité de centre-ville, a I'habitat/logement, a l'attractivité du centre-ville,

et sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une
durée de 2 ans.

Le contrat peut étre renouvelé par reconduction expresse dans la limite d'une durée totale de 6 ans.
Le contrat prendra fin : soit avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu, soit si le projet ou
l'opération pour lequel il a ét conclu ne peut pas se réaliser. L'agent devra justifier d'un titre ou
dipléme de niveau BAC+3 & +5 et justifier de connaissances en urbanisme-logement-mobilité ; en
fonctionnement de I'action publique, en dynamiques commerciales des villes de 13 000 habitants et
en attractivité de territoire. La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire
du grade de recrutement. Le recrutement de l'agent contractuel sera prononcé a Vissue d'une
procedure de recrutement prévue par les décrets n°2019-1414 du 15 décembre et n°88-145 du 15
février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

CREE :

Dans le cadre de l'article 3 - I de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 autorisant le recrutement d'agents
contractuels sur des emplois non permanents pour mener & bien un projet ou une opération
identifiée, 1 poste de Coordinateur.ice de « Cité Educative » a temps complet sur le grade
d'attaché (catégorie hiérarchique A) pour la Direction Enfance-Jeunesse.

Cet emploi non permanent est créé pour mener a bien un projet ou une opération identifié, & savoir :

~ Mettre en ceuvre et évaluer le projet de la Cité Educative en lien avec ses membres et en
assurant le lien avec le(s) référent(s) de |'Education Nationale,

~  Fédérer, mobiliser et coordonner les membres de la Cité Educative et promouvoir le projet
pour établir les partenariats nécessaires,

~ Favoriser dans toute |la mesure du possible l'investissement des parents dans les actions de la
Cité Educative et diffuser ce principe auprés des autres acteurs de la cité ,

—  Assurer la communication autour de la Cité Educative en mettant en place les outils et
supports nécessaires pour contribuer 3 la visibilité des actions de la Cité Educative,
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Il est attendu du Coordinateur.ice qu'il (elle) : pilote dans une dynamique collaborative, participative
et partenariale la concrétisation du projet de la cité ; congoive et traduise en actions innovantes,
concrétes et fédératives les grands enjeux de la cité afin de les mettre en ceuvre de maniére
opérationnelle en dépassant la logique de dispositifs ; contribue activement & évaluer de maniére
concréte et pragmatique les actions mises en place. Et sera occupé par un agent contractuel recruté
par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de 3 ans. Le contrat peut étre renouvelé par
reconduction expresse dans la limite d'une durée totale de 6 ans. Le contrat prendra fin : soit avec la
réalisation de l'objet pour lequel il a été conclu, soit si le projet ou l'opération pour lequel il a été
conclu ne peut pas se réaliser. L'agent devra justifier d'un titre ou diplome de niveau BAC+3
minimum, de posséder de sérieuses connaissances en méthodologie de projet, des enjeux socio-
éducatifs, des politiques éducatives, de la politique de la ville et ses dispositifs, avoir des capacités
d'animation de groupes de travail et justifier d'une expérience solide dans le domaine éducatif. La
rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure de recrutement prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I'égal accés aux emplois publics.

ADOPTE la modification du tableau des effectifs du personnel municipal titulaire et non titulaire
comme suit a compter du 24 février 2022,

AUTORISE le Maire a prendre tous les actes nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus

Pour copie conforme,
Le Maire
Aymeric ROBIN
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX

! Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

R A I S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convocation réguliére en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d'honneur de I'hdtel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

Nombre de Conseillers

I Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice

En exercice : 33 |Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois,
F; tsents 26/ 33 | Karine Lippert & Patrick Trifi, Patrick Evrard a Annette Bramme et Florian Renard a Micheline
| Fresents / Wannepain
|Votants 30/ 33 | Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, Absent(s) : Hayette Ait Kaddour
Jean-Claude Priez
Secrétaire de séance DELIBERATION ‘ Manager de centre-ville : projet, création de poste et
Véronique Hubert 2022.01.03 financement

Depuis 2017, la ville de Raismes s'est engagée dans un projet de ville a 15 ans dont I'ambition est de
passer d'une ville miniere et industrielle du 20éme siecle a une ville en transition du 21eme siecle.

En 2018, la municipalité a fait le choix de réaliser une étude urbaine dont I'enjeu était de renouer
avec l'attractivité. Celle-ci a mis en évidence le besoin de travailler la stratégie de centre-ville en
utilisant le potentiel de la base de loisirs gréce au concept de "centre-ville élargi" a la base de loisirs.

Suite a ces conclusions, la municipalité a décidé de candidater en 2019 a l'appel a projets régional
"Redynamisation centre-ville et centre-bourg" et a mobilisé le volet en faveur du commerce et de
I'artisanat de centre-ville. Dans ce cadre, elle a réalisé une étude sur le commerce de centre-ville qui
propose comme axe de redynamisation le recrutement d'un manager de centre-ville afin de travailler
sur plusieurs dimensions : l'identité du centre-ville, I'habitat de centre-ville, les services de centre-ville
et le commerce de centre-ville.

C'est sur cette base que la ville se propose aujourd’hui de recruter un manager de centre-ville ,
responsable du renforcement de la commercialité et de I'attractivité du centre-ville, pour une durée de
2 ans.

Ce recrutement pourra étre financé en partie par les concours de la Région Hauts-de-France et de la
Caisse des Dépdts et Consignations a hauteur de 80% de la rémunération brute.

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents et
représentés

VALIDE les conclusions de I'étude commerce

DECIDE de procéder au recrutement d'un manager de centre-ville, sur contrat de projet de 2 ans, et
de créer le poste au sein du tableau des effectifs

AUTORISE le Maire a solliciter les subventions aupres de la Région et de la Caisse des Dépdts et des
Consignations pour financer ce poste

AUTORISE le Maire a prendre et signer tous les actes nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus
Pour copie conforme,
Le Mair
Aymeric R
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX
Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

R A I S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s’est réuni en Mairie, sur convocation réguliére en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d'honneur de I'hdtel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

Nombre de Conseillers Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice

Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois,
Karine Lippert a Patrick Trifi, Patrick Evrard & Annette Bramme et Florian Renard a Micheline

En exercice : - 33
Présents 26 /33

Wannepain
Votants 30/ 33 Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, ‘Absent(s) : Hayette Ait Kaddour
Jean-Claude Priez
Secrétaire de séance DELIBERATION Convention avec I'Agence Nationale du Traitement
Véronique Hubert 2022.01.04 Automatisé des Infractions / CISPD

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu décret N° 2011-348 du 29 mars 2011 portant création de I'Agence Nationale de Traitement
Automatisé des Infractions (ANTAI), chargée de la mise en ceuvre de la verbalisation électronique et
du traitement des messages d'infraction adressés par les collectivités territoriales et dans le cadre de
la mise en place de la police pluri communale.

Vu la délibération municipale portant le numéro 2015.05.03 du 24 septembre 2015, intitulée « Mise
en ceuvre de la procédure de verbalisation électronique sur le territoire de la ville »,

Vu la délibération municipale portant le numéro 2020.06.17 en date du 03 décembre 2020, intitulée
« Convention relative a la mise en ceuvre de la verbalisation électronique sur le Territoire des
communes d'Anzin, Raismes, Beuvrages et Petite-Forét” qui a pour objet de définir les conditions du
processus de verbalisation électronique sur le territoire des 4 communes.

Considérant que certaines interventions peuvent amener les agents de la Police Municipale de
Raismes a verbaliser sur les autres communes dans le cadre de leurs missions.

Considérant le retrait de la ville de Beuvrages de la police pluri-communale a compter du ler janvier
2022,

il convient de signer une nouvelle convention relative a la mise en ceuvre du processus de la
verbalisation électronique sur le territoire des communes d’Anzin, Raismes et Petite-Forét.

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents et
représentés

AUTORISE le Maire a signer la convention, ci-annexée, avec I'Agence Nationale de Traitement
Automatisé des Infractions (Antai) de mise en ceuvre du processus de verbalisation électronique
sur le territoire des communes d'Anzin, Raismes et Petite Forét.

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus
Pour copie conforme,

Le Maire
Aym N
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX
Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

i
R A I S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convocation réguliere en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d’honneur de I'hétel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

_ ‘ SR I LS ¥
| Nombre de Conseillers ' Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice
En exercice : 33 | Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois,
Présents 26 / 33 | Karine Lippert a Patrick Trifi, Patrick Evrard a Annette Bramme et Florian Renard a Micheline
résents 26 / Wannepain
Votants 30/ 33 Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, |Absent(s) : Hayette Ait Kaddour

. Jean-Claude Priez

Secrétaire de séance | DELIBERATION Avis du conseil sur I'arrivée et les statuts de la
i Véronique Hubert |2022.01.05 Congrégation des Soeurs de I'Unité

Vu la Loi du 1er juillet 1901 relative au contrat d'association,

Vu le Décret du 16 aolit 1901 et son article 21 pris pour l'exécution de la Loi précédemment citée qui
indique que le Ministre fait procéder a l'instruction des demandes mentionnées en l'article 16 du
réglement, notamment en provoquant l'avis du Conseil municipal de la commune dans laquelle est
établie ou doit s'établir la congrégation et un rapport du Préfet.

Vu le Décret du 21 aolit 1991, stipulant dans son article ler la domiciliation de la Congrégation des
Sceurs de I'Unité

Considérant que la Congrégation, fondée le 12 décembre 1921 par Marie-Pharailde Bonnet, née a
Locquignol, sur le Diocése de Cambrai, se nhommait autrefois la Congrégation des Sceurs réparatrices
du Sacré Ceeur et que depuis 1973, gardant l'esprit des origines, la Congrégation prend le nom de
Sceurs de I'Unité, et est composée de 12 Sceurs ( au 05.10.2020)

Considérant le courrier du 26 novembre 2021 recu en Préfecture émanant du bureau central des
cultes du Ministére de I'Intérieur portant a connaissance la demande de la part de la Supérieure
générale de la Congrégation des Sceurs de I'Unité, sise a Quiévrechain, de modifier les statuts de la
dite congrégation,

Considérant le courrier regu en mairie de Raismes émanant de la Préfecture du Nord ayant pour objet
la modification des statuts de la congrégation des Sceurs de I'Unité demandée par la Supérieure
Générale des Sceurs de I'Unité

Considérant que la Supérieure a également fait une demande du transfert du siége de la congrégation
actuellement situé 22 rue du Quesnoy a Quiévrechain pour s'implanter a la maison du diocése, 174
rue Léopold Dusart a Raismes.

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents et
représentés

EMET un avis favorable a l'installation de la congrégation des Sceurs de |'Unité a la maison du dio-
cese, 174 rue Léopold Dusart a Raismes et prendre note de la modification des statuts de la
Congrégation

Ainsi fait et délibéré en seéance les jour, mois et an que dessus
Pour copie conforme,
Le Maj
Aymeric
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Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX

Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

R A l S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convocation réguliére en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d'honneur de I'hGtel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

Nombre de Conseillers i Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice ‘

En exercice : 33 [Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois, ‘
Présents 26/ 33 Karine Lippert a Patrick Trifi, Patrick Evrard a Annette Bramme et Florian Renard a Micheline
‘ TRSENLs Wannepain jusqu'a son arrivée

|Votant5 30/ 33 | Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, Absent(s) : Hayette Ait Kaddour
Jean-Claude Priez

' Secrétaire de séance DELIBERATION Projets “Jardins divers” et “Jardins en scéne”

' Véronique Hubert 2022.01.06

Considérant l'appel a projets de la région Hauts-de-France « Jardins en scéne » dont I'objet est
d'inviter I'art dans les parcs et espaces verts de fagon a mettre en évidence le patrimoine paysager et
a soutenir les acteurs culturels,

Considérant la requalification du quartier de Sabatier dans le cadre de I'Engagement pour le
Renouveau du Bassin Minier (ERBM) dont le but est de transformer le cadre de vie du quartier et de
changer l'image du quartier sur le volet urbanistique, social et culturel,

Considérant que la ville de Raismes est engagée dans un projet de ville a 15 ans, Raismes 2032, et
souhaite passer d'une ville miniére et industrielle du 20eme siécle & une ville désirable et soutenable
du 21éme siecle. Cette transition passe par la requalification urbaine, paysageére, sociale et culturelle
de la Cité Jardin de Sabatier, classée au patrimoine mondial de 'UNESCO,

Considérant qu'a l'occasion des 10 ans du classement au Patrimoine mondial de I'UNESCO, la ville, a
I'appui de ses partenaires, organisera un événementiel participatif, paysager et culturel qui s'intitule
« Les gardins font leur festival »,

Considérant que le projet « Les gardins font leur festival » consiste a développer l'attractivité par le
biais d'une programmation d'initiatives qui éléve la culture du jardin en art populaire sur la « Cité-
Jardin » de Sabatier, puis a I'ensemble de la ville,

Considérant que les objectifs du projet « Les gardins font leur festival » sont :
- de développer la fierté des habitants,
- de consolider le lien social et le « vivre ensemble »,
- de changer l'image du quartier et de faire rayonner la ville,

Considérant que le projet « Les gardins font leur festival », fait I'objet d'une fiche-action déposée
dans le cadre de la Programmation prévisionnelle du Contrat de ville 2022 et que cette derniére a été
approuvee lors du Conseil municipal du 15 décembre 2021 (n® 2021.05.18),

Considérant ce projet multi-partenarial « Les gardins font leur festival » et sa composition en trois
phases :

- Programmation d'ateliers participatifs planifiés entre Juillet et Octobre 2022.

- « La Gardin Party », temps festif autour du jardin prévu les 25 et 26 juin 2022.

- « Jardins en Scéne » avec son événement « Jardins divers » prévu le 3 septembre 2022,
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régional « Jardins en scéne », et a pour objectifs :

- De proposer un événementiel culturel de proximité pour petits et grands favorisant le vivre-
ensemble, dans un écrin paysager. La programmation se veut représentative des différentes
nationalités présentes historiquement sur le quartier de Sabatier.

- De valoriser le quartier et ses habitants.

Considérant que « Jardins divers » est planifié le 03 septembre 2022 et doit :

- Répondre au souhait des habitants de proposer une programmation culturelle favorisant les
rencontres et la convivialité

- Valoriser les espaces paysagers du quartier,

- Contribuer a changer l'image du quartier.

Considérant le budget prévisionnel et le plan de financement :

Plahwde: fiinia'ncefnient prrréviéionnelm
ﬁngp?ernéés (en € TTC) ) - i Recettes (en € 'ITC)
Achats 1200 Région 8000
ic;;a_rvir;és extérieLilr; | 200 . Aut.o}ina-r_lce.ment .2485

 Autres services extérieurs | 1000

Charges de personnel 8085 ‘
TOTAL | 10485 | TOTAL 10485 i

Considérant l'avis favorable de la Commission Vie associative, Sport et Culture en date du 07 février
2022,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibére, a 28 voix pour et 2 abstentions
APPROUVE le projet « Les Gardins font leur festival »

APPROUVE le projet « Jardins divers » dans le cadre de l'appel a projets régional « Jardins en
scene »

AUTORISE le Maire a signer tous les documents liés a la réalisation de ce projet

INSCRIT au budget les crédits qui y afférent

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus
Pour copie conforme,
Le Maire
Aymeric
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX
Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

R A I S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convocation réguliére en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d’honneur de I'hdtel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

Nombre de Conseillers Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice

En exercice : 33 Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir & : André Kaczor & Jocelyne Dusautois,
Présents 26/ 3'3' T Karine Lippert & Patrick Trifi, Patrick Evrard & Annette Bramme et Florian Renard & Micheline
TE3ENLS Wannepain jusqu'a son arrivée |

Votants 30/ 33 Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, Absent(s) : Hayette Ait Kaddbur
Jean-Claude Priez

Secrétaire de séance DELIBERATION Sollicitation de la Dotation de la Politique de la Ville

Véronique Hubert 2022.01.07

Vu l'article 172 de la loi de finances pour 2009 créant la Dotation Politique de la Ville (DPV),

Vu la délibération du 21 décembre 2018 approuvant le projet de rénovation des anciens vestiaires de
la Patte d 'Oie (B)

Vu la délibération du 19 décembre 2019 approuvant le projet de création de nouveaux vestiaires de la
patte d'oie (A),

Vu la délibération du 15 décembre 2021 approuvant le projet de rénovation thermique de I'école Anne
Godeau selon la procédure 'Energy Sprong »

Considérant que la DPV bénéficie chaque année aux communes particulierement défavorisées et
presentant d'importants dysfonctionnement urbains. Qu'elle vise a compléter la logique de
péréquation prévalant dans | cadre de la politique de solidarité urbaine et de cohésion sociale (DSU),
par un soutien renforcé aux quartiers prioritaires de la politique de la ville,

Considerant l'eligibilite de la ville de Raismes, au titre de ses quatre quartiers prioritaires, a la
programmation 2022,

Considérant I'attention particuliére portée par I'Etat et par la ville aux équipements éducatifs, ainsi que
sportifs de proximité,

Considerant les travaux nécessaires dans le cadre de la rénovation des anciens vestiaires de la Patte
d'Oie (B), de la construction du nouveau vestiaire (A), et de I'école Godeau, accueillant tout trois les
jeunes des quartiers prioritaires de la ville, que ce soit dans le cadre scolaire comme dans le cadre
des CLSH et des associations sportives,

Considérant les plans de financement figurant en annexe,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a 28 voix pour et 2 abstentions
AUTORISE le Maire a solliciter le dispositif de DPV pour sa programmation 2022,

AUTORISE le Maire a signer tout document relatif a la demande, attribution et versement de ladite
subvention

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus
Pour copie conforme,
Le Maire
Aymeric ROBIN
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REPUBLIQUE FRANCAISE - Département du NORD
Arrondissement de VALENCIENNES - Canton de SAINT-AMAND-LES-EAUX

Extrait du Registre aux Délibérations du Conseil Municipal
Séance du jeudi 24 février 2022

i
R A I S M E S Le Conseil Municipal de RAISMES s'est réuni en Mairie, sur convocation réguliére en date du
Multiples et Réunis 15 février au salon d'honneur de I'hétel de ville
et sous la Présidence de M. Aymeric ROBIN, Maire.

| Nombre de Conseillers Présent(s) : Les conseillers municipaux en exercice

En exercice : 33 Absent (es) excusé (es) ayant donné pouvoir a : André Kaczor a Jocelyne Dusautois,
[ pre 't_" % '33 ) | Karine Lippert a Patrick Trifi, Patrick Evrard & Annette Bramme et Florian Renard & Micheline
| TESENLS / Wannepain
Votants 30/ 33 Absent(s) / Excusé(s) : Maklouf Bouaoud, Absent(s) : Hayette Ait Kaddour
| Jean-Claude Priez |
i Secrétaire de séance | DELIBERATION Débat d'Orientation Budgétaire et Rapport d'Orientation |
| Véronique Hubert 2022.01.08 | Budgétaire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et son article L.2312-1, L.3312-1, L.4312-1, L.5211-
36 et L.5622-3 du CGCT) qui prévoient que le Débat d'Orientation Budgétaire s'effectue sur la base
d’'un rapport précisant les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés,
I'évolution des taux de fiscalité locale ainsi que la structure et la gestion de la dette,

Vu la loi du 06 février 1992, instaurant ce débat pour répondre a deux objectifs principaux : le
premier de permettre a l'assemblée délibérante de discuter des orientations budgétaires qui
préfigurent des priorités qui seront inscrites au budget primitif ; le second objectif de donner lieu a
une information sur I'évolution de la situation financiere de la collectivité.

Vu I'Ordonnance du 26 aolit 2005 relative a la simplification et a 'amélioration des régles budgétaires
et comptables applicables aux collectivités territoriales,

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la république ( loi
NOTRE) précisant le contenu, les modalités de publication et de transmission du rapport sur lequel
s'appuie le débat d'orientations budgétaires. Dans les communes de plus de 10 000, le rapport doit
notamment comporter une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses de personnel
et des effectifs.

Vu le décret d'application n°2016-841 du 24 juin 2016,

Considérant que le Débat d'Orientation Budgétaire permet de discuter des grandes orientations
budgétaires de la collectivité et d'informer sur la situation financiére, que celui-ci n'a aucun caractére
décisionnel mais la teneur doit cependant faire I'objet d’'une délibération afin que le représentant de
I'Etat puisse s‘assurer du respect des obligations légales,

Sur proposition de Monsieur le Maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents ou

représentés

PREND ACTE de la tenue du Débat d'Orientation Budgétaire

PREND ACTE de l'existence du Rapport d'Orientation Budgétaire sur la base duquel se tient le DOB
et qui a été transmis a l'ensemble des conseillers et développé en conseil

Ainsi fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus
Pour copie conforme,
Le Maire
Aymeric ROBIN
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