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Aymeric ROBIN 
Maire de Raismes 

et Président de la CAPH

Après 3 années de mandat, le temps est 
venu aujourd’hui de faire un premier    
bilan    de l’action municipale. De constater    

ensemble les projets menés et les actions 
engagées.

Le contexte inédit de notre installation, entre 
crise sanitaire (Covid 19), crise économique, 
crise énergétique et conflit en Ukraine, aura 
lourdement impacté l’action municipale.

Néanmoins, malgré toutes ces contraintes, 
plusieurs projets ont été réalisés,  
de nombreuses    actions ont été engagées ou 
renforcées. Cependant, il ne faut pas se cacher 
que des adaptations, voire des renoncements, 
ont été rendus inévitable  au regard du 
contexte que j’évoquais et des difficultés 
rencontrées    par les communes pour assurer 
leurs missions.

Ce bilan de mi-mandat n’est pas un exercice 
d’autosatisfaction mais une évaluation sincère 
des actions menées qui se poursuivront dans 
la seconde partie du mandat jusqu’en 2026.

Il témoigne de notre engagement à transfor-
mer notre ville pour affronter les défis qui 
nous sont posés et apporter des réponses 
aux changements de notre quotidien. Le 
« on a toujours    fait comme ça » est devenu 
« inventons    ensemble de nouvelles méthodes 
de faire ».

Il révèle notre détermination à faire de Raismes 
une ville en transition, prête à changer    de façon 
durable et soutenable. A faire de Raismes d’ici 
2032, la cité de tous les possibles.

Il démontre enfin que la participation 
citoyenne    aura été le moteur de ces 
changements   , de ces transformations.

Dès le départ, avec mon équipe municipale, 
dont je veux saluer l’investissement à mes 
côtés   , j’affirmais qu’ « un bon programme    
électoral est celui qui fixe le cap, qui dit 
comment    on l’atteindra sans faire de 
promesses    gratuites, sans méconnaître  
la réalité de la vie d’une collectivité avec  
ses ambitions mais aussi avec ses contraintes 
et ses limites. »

Je peux dire que nous sommes au rendez-vous 
de cette franchise. L’ensemble de notre 
programm  e comportait 124 actions. A 50 %  
du temps passé (2020-2023), 71 % de ces 
actions    ont été réalisées ou démarrées.

C’est cette réalité que je vous propose 
de partager    à l’occasion des différentes 
rencontres    de présentations et d’échanges 
que nous organiserons dans l’ensemble  
des quartiers de notre ville.

J’aurai le plaisir de vous y retrouver 
pour continuer    collectivement  
à construire notre ville de demain.

Pour toute information complémentaire :
https://www.ville-raismes.fr/
https://participons.ville-raismes.fr/
https://www.facebook.com/mairiederaismes
« Raismes en 1 clic » l’application mobile de la ville de Raismes



2023

2026

RAISMES  BILAN DE MI-MANDAT 2020-20234 5RAISMES  BILAN DE MI-MANDAT 2020-2023

Pérenniser le poste de 
coordonnateur gérontologique
Maintenir et renforcer 
l'animation  pour les séniors : 
colis de fin d'année, banquet, 
balades, goûter
Développer l'offre sportive 
pour « vieillir en bonne santé  
et préserver l'autonomie »
Créer un Club senior
Développer des animations 
intergénérationnelles
Accompagner la modernisation 
du foyer Arthur Musmeaux  
pour un meilleur accueil  
et l'intégration d'un service 
médicalisé

 Renforcer la dynamique 
du Réseau d’Assistantes 
Maternelles (RAM)
�Diversifier les activités des 
centres de loisir (mini-camp 
thématiques...)
Améliorer la qualité de l’accueil 
et de l’encadrement des enfants 
à la garderie et sur le temps du 
midi
Poursuivre les actions d’aide  
à la parentalité
 Lutter contre le harcèlement 
numérique et toutes les 
discriminations en milieu 
scolaire
Travailler avec la Maison 
Départementale des Personnes 
Handicapées pour obtenir une 
aide technique et logistique 
dans la gestion des enfants à 
besoin spécifique
 Mettre en place des pédibus et 
vélibus type « S’cool bus » sur 
le chemin des Écoliers

Mettre en place un guichet 
unique d’accueil, de conseil  
et d’orientation avec un Point 
Info Jeunesse
 Accompagner les 16-25 ans 
sur leurs projets d’accès à 
l’autonomie (logement, emploi, 
formation, loisirs...) 
Aider à la mobilité avec 
l’instauration d’une aide au 
Permis de conduire contre du 
temps dédié à l’intérêt général
Accompagner la création  
d’une « Junior Association » 
pour favoriser l’initiative, 
l’écoute et la participation  
des jeunes
Favoriser l’accès au sport  
et à la culture avec la mise en 
place d’un Pass Sport-Culture

Engager la rénovation 
thermique des écoles Paul 
Langevin et Joliot Curie dans 
le cadre du « programme 
EnergieSprong »
Poursuivre la modernisation 
de nos équipements scolaires 
(salle de sport Anne Godeau 
par ex...), la mise en peinture 
des salles de classe, du 
renouvellement du mobilier, 
amélioration de la qualité de 
l’air intérieur et favoriser les 
lieux d’accueil des associations 
des parents d’élèves
Sécuriser les accès aux écoles 
grâce à l’installation de 
vidéophonie  
Accompagner le transfert 
du lycée Horticole et son 
intégration dans le quartier  
de Vicoigne et la requalification 
des bâtiments existants
 Mener�la�réflexion sur  
la création d’un nouveau 
groupe scolaire au Centre 

SÉNIORS ENFANCEJEUNESSE

Action réalisée

Action en cours

Pour bientôt

Légende :
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Faire évoluer le CCAS en une 
Maison des Droits et de la 
Solidarité : lieu d’accueil, de 
conseil et d’accès aux services 
pour mieux accompagner, 
orienter et conseiller sur les 
droits de chacun
Renforcer l’action du CCAS 
en faveur du retour à l’emploi 
(expérimentation du dispositif  
national « Territoire Zéro 
chômeurs de longue durée », 
développement des emplois 
issus de l’Économie sociale 
et solidaire, recherche des 
« invisibles »...)
Améliorer les conditions 
d’accueil et de fonctionnement 
des associations caritatives
Aider à la réduction de 
la précarité économique 
des ménages par un 
accompagnement spécifique
Poursuivre l’adaptation de 
notre ville aux handicaps 
(déplacement, accessiblité, 
mise en conformité des espaces 
publics…

Finaliser la mise en place  
de la police pluricommunale  
et renforcer ses effectifs
 Poursuivre le développement 
de la vidéosurveillance en ville
Renforcer et développer 
les outils de coopération de 
contrôle routier et d’îlotage 
pédestre avec la police 
nationale
 Inscrire la commune dans  
le dispositif national des 
« Cités Éducatives »

Porter le projet d’un site de 
production en agriculture bio 
(en partenariat avec la ferme  
du Major, le lycée horticole…) 
 Poursuivre le développement 
de l’éco-ferme du Pinson  
en prévoyant son extension  
à Lagrange et au 19 Mars 
Instaurer le recours aux 
produits bio locaux dans  
les cantines 
Utiliser des espaces publics 
pour développer des 
plantations maraîchères  
et aromatiques d’accès libre  
et développer les jardins 
potagers dans les écoles
Développer avec les bailleurs 
sociaux la reconquête  
des jardins et la pratique du 
jardinage chez les locataires
Être vigilant concernant l’offre 
médicale sur la ville (veille  
à la désertification médicale)

Développer les outils de 
médiation (Gestion Urbaine 
de Proximité (Gup), Service 
d’Intervention Quotidienne 
(SIQ)...)
Renforcer l’éclairage 
des passages piétons sur  
les grands axes
Renforcer la sécurité routière 
des routes départementales 
(rue Léopold Dusart, 
rue Henri Durre et  
rue Roger Salengro)
Réfléchir à un plan participatif 
de stationnement en ville  
et notamment sur les secteurs 
d’habitat dense
Renforcer la labellisation 
« ville prudente » par 
l’obtention d’un 2e cœur

SANTÉSOLIDARITÉ SÉCURITÉ

Action réalisée

Action en cours

Pour bientôt

Légende :
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Être un élément moteur dans 
la politique touristique de la 
CAPH en travaillant en étroite 
collaboration avec son Office 
du tourisme 
 Mettre en tourisme les atouts 
de la ville (cités minières 
UNESCO, son patrimoine 
architectural, ses liens à  la 
forêt, la montée en puissance 
de la base de Loisirs...)
Intégrer le réseau des villes 
créatives UNESCO
Aider au rayonnement des 
grands événements locaux : 
Raismes Fest, Course des 
Terrils...
Encourager et accompagner 
les projets d’investissement 
économique à vocation 
touristique sur Raismes

Intégrer le réseau de lecture 
publique de la CAPH grâce à la 
modernisation du fonds de la 
médiathèque
Développer la médiathèque 
hors les murs 
dans les quartiers
Mettre en place une 
programmation d’animations 
de qualité au sein de la 
médiathèque
Utiliser la thématique des 
Contes et Légendes pour  
la faire rayonner
S’appuyer sur le label « facile  
à lire » pour les personnes  
les plus éloignées de la lecture
Réfléchir à la mise en place 
d’un lieu de spectacle 
modulaire et itinérant

TOURISMECULTURE

Action réalisée

Action en cours

Pour bientôt

Légende :

Engager la restructuration du 
cœur de ville et de Vicoigne 
grâce à l’accompagnement de 
la Région avec l’appel à projet  
« Centre Ville » (Aménagement 
de la Grand Place, friche de la 
Fonderie Lamoitier, base de 
loisirs « augmentée »…)
Restaurer le lien ville-forêt et 
travailler à son paysage avec 
l’accompagnement de l’Etat 
dans le cadre du programme 
« plans de Paysage » obtenu 
par la Ville
Répondre au besoin de 
rénovation du patrimoine 
emblématique : Châteaux de 
la Princesse, Mabille, Thibault, 
Dispensaire de Vicoigne… 

 Poursuivre la mutation du 
Complexe sportif de la Patte 
d’oie (parking, rénovations des 
salles, plateaux sportifs en libre 
accès ...)
 Rénover nos salles des fêtes de 
Sabatier et du Centre (peintures, 
remplacement et modernisation 
des équipements de stockage, 
de restauration et du mobilier, 
location de vaisselle...)
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Renforcer l’offre de logement 
pour favoriser la mixité sociale, 
améliorer l’offre d’habitat adapté 
(accueil de personnes âgées, en 
situation de handicap etc.) 
Expérimenter l’habitat 
coopératif
Engager une réflexion sur un 
plan de ravalement de façades 
(redonner de la valeur aux biens 
immobiliers) 
Accentuer la campagne de 
lutte contre le logement 
insalubre et les « marchands 
de sommeil » en appliquant les 
nouvelles procédures (pouvoir 
de contrôle, permis de louer, 
autorisation de diviser, vacance, 
contrôle travaux ANAH...)

Poursuivre le remplacement 
du mobilier urbain et la mise en 
lumière de la ville
 Poursuivre le plan de rénovation 
des voiries (ex : rues gilberte, 
coudoux, résidence Héloir, 
ruelle du major...)

Création d’un parc d’activités 
économique tertiaire de 
nouvelle génération à Vicoigne, 
type « Eco Synergie Park » 
 Conforter les zones d’activité 
économique du Bas Pré et du 
Plouich et améliorer leurs accès 
 Soutenir le commerce local 
dans les quartiers et en centre 
ville à l’appui d’une étude 
dédiée et d’un manager de 
centre ville
Poursuivre le développement 
de la coopérative solidaire 
de quartier de Sabatier et en 
étendre le rayon d’action 
Installer une boutique type 
« repair-café », « troc&co », 
reventes des produits de la 
future « ressourcerie »...

Veiller à la bonne mise en 
œuvre des clauses d’insertion 
dans les marchés publics
S’inscrire dans le programme 
national expérimental territoire 
« Zéro chômeur de longue 
durée »
Mettre en place des formations 
en direction des métiers 
émergents du numérique, 
dont celles inscrites dans 
les programmes des écoles 
numériques de Valenciennes 
par exemple
Accompagner le retour à 
l’emploi en renforçant notre 
collaboration avec Pôle Emploi 
et le Plan Local pour l’Insertion 
et l’Emploi (PLIE) de la Porte du 
Hainaut

CADRE DE VIEDÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Action réalisée

Action en cours

Pour bientôt

Légende :

EN LIEN AVEC LA CAPH RETOUR À L’EMPLOI LOGEMENT DIVERSIFIÉE ET ADAPTÉE

AMÉNAGEMENT

Engager avec le Département  
la phase 2 de la rénovation de la 
RD169
Mettre en œuvre avec la CAPH 
le renouvellement urbain du 
quartier de Sabatier et engager, 
avec les villes de Wallers et 
d’Escautpont, celui des cités 
d’Arenberg et de Lagrange
 Mettre en place des 
coopérations d’animation et de 
gestion des quartiers d’Arenberg 
et de Lagrange/Brunehaut avec 
les villes voisines
Mener la requalification avec les 
bailleurs de la cité de l’Abbaye 
Requalifier avec le Département 
par la dépollution et son 
aménagement paysager  
la friche « Bernard et Louvet »  
(rue Bostsarron)
 Intégrer l’impact du 
contournement Nord de 
Valenciennes (Aménagements 
piétons, espaces verts au-
dessus de la trémie  
du contournement...)
Mettre en œuvre le Plan 
« ville propre » en lien avec 
l’Association Nationale des Villes 
Propres (ANPV) en développant 
de nouvelles pratiques 
participatives et en renforçant  
les outils
Aménagement d’un parvis  
face à la salle Allende et la salle 
des fêtes de Vicoigne

avec 
la 

CAPH
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 Réaliser par tranches le réseau 
de « chemins des écoliers » 
pour relier les quartiers entre 
eux et leurs équipements par 
mobilité douce
Développer avec l’ONF (et 
autres partenaires) des boucles 
d’itinéraires de randonnées 
pédestres, équestres, vélo 
en raccrochant la « Boucle 
Un’Escaut » notamment
Favoriser le covoiturage (mise 
à disposition par la future 
coopérative de quartier d’un 
véhicule électrique de location, 
création d’aire de covoiturage 
équipées de bornes de recharge 
électrique…)
 Introduire le recours à la 
traction hippomobile (service 
espaces verts, entretien de la 
ville, transport en commun de 
proximité,...) 

Généraliser à l’ensemble de la 
ville les principes de la gestion 
différenciée (Zéro phyto, éco-
pâturage etc.)
Intégrer des « îlots de 
fraîcheur » dans nos 
aménagements urbains, limiter 
l’imperméabilisation des sols, 
« débitumer » certain espaces 
(ex : faire du stationnement en 
dalles alvéolaires gravillonnées 
ou végétalisées, choisir des 
revêtements clairs etc.)
Soutenir l’action « plantons 
le décor » en y ajoutant un 
objectif de « compensation 
carbone » 

Renforcer la collaboration et le 
partenariat avec l’Espace Info 
Énergie de la CAPH pour mettre 
à disposition des habitants les 
informations et conseils en 
économie d’énergie 
Etudier en partenariat, un projet 
d’installation phasé de centrales 
de production électriques 
« citoyennes » sur nos bâtiments 
publics, le tout adossé à un 
programme de requalification 
de ces mêmes bâtiments (type 
opération EnergieSprong) 
Souscrire des contrats 
« d’électricité verte » pour les 
bâtiments municipaux, l’éclairage 
public via des marchés conditionnés
Poursuivre la réhabilitation des 
logements miniers et des autres 
logements sociaux pour en 
réduire les consommations 
énergétiques et étudier 
l’installation d’outils de production 
Encourager une campagne de 
promotion de réhabilitation 
des logements privés en 
collaboration avec l’Espace Info 
Énergie de la CAPH

Lutter contre les dépôts 
sauvages, sources de pollutions 
des sols et des nappes 
(déployer des Collect’Parc, 
implanter des composteurs 
collectifs…) en collaboration 
avec l’ONF et la CAPH
Travailler au tri des déchets en 
installant des « machines à tri » 
à l’entrée des écoles
 Lutter contre le gaspillage 
alimentaire dans la restauration 
scolaire
Lutter contre les déchets 
organiques en favorisant les 
lieux de compostage

LA MOBILITÉ DOUCE AUTONOMIE 
ÉNERGÉTIQUE VERTE LES RESSOURCES NATURELLES

Action réalisée

Action en cours

Pour bientôt

Légende :
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 Créer un poste d’écrivain public 
numérique pour lutter contre la 
fracture numérique
Poursuivre la dématérialisation 
des actes administratifs
Développer la carte de vie 
quotidienne à d’autres usages 
(sport, réservations, accès aux 
équipements...)
Créer un espace dédié au 
numérique au sein de la 
médiathèque

Faire remonter les idées et les 
propositions des habitants
Rendre la population actrice 
des choix, du fonctionnement 
et des décisions de la commune

Profiter de l’appel à 
manifestation de l’Etat et de ses 
financements pour travailler 
avec la ville, les maisons de 
quartier et tous les partenaires 
intéressés à la mise en place 
d’un lieu ressource dédié à la 
formation, la création, au faire 
ensemble et à l’inclusion des 
habitants grâce au numérique

Maintenir le soutien à la vie 
associative    sur le plan financier 
et logistique
Faire monter en puissance 
l’instance            de concertation de la 
vie associative
Ouvrir une « Maison des 
associations     »
Soutenir durablement le 
bénévolat    par des 
accompagnements    à la 
formation, à la veille juridique
Renforcer la proximité du 
service     de la vie associative  
avec les associations

Développer le WIFI public 
gratuit 
Equiper les écoles en outils 
numériques 
Proposer la visibilité numérique 
des commerçants, artisans et 
des services marchands locaux 
(community management, 
optimisation de recherche, 
marketing, Marketplace...)
Utiliser le numérique comme 
outil de participation citoyenne 

Renforcer les rendez-vous de 
concertation
Mettre en place le 
« Référendum Citoyen » 
sur les choix structurants de la 
commune
Développer la participation 
numérique
Mener une réflexion sur la mise 
en place de comités de quartier 
Poursuivre la politique de 
projet d’urbanisme participatif 
type « street workout » ou 
« square de Vicoigne » (confier 
aux jeunes une partie de 
l’aménagement de l’ancien 
stade de Vicoigne, travailler à la 
placette Résidence Mozart par 
ex..)
Instaurer des conseils 
municipaux des jeunes, 
des sages (seniors) et  
intergénérationnel
Mettre en place une plateforme 
de discussion dédiée pour les 
personnes les plus fragiles

MODERNISATION  
ET ILLECTRONISME

POLITIQUE DE  
PARTICIPATION 

CITOYENNE

FACILITER L’ACCÈS 
AU NUMÉRIQUE

FABRIQUE 
NUMÉRIQUE

VIE ASSOCIATIVE 
COMME VECTEUR DE COHÉSION 

SOCIALE

Action réalisée

Action en cours

Pour bientôt

Légende :

OUTILS DE
PARTICIPATION

CITOYENNE



Un projet de ville, un programme municipal c’est une partition. Son 
compositeur, c’est le maire et le conseil municipal. L’orchestre chargé de la 
jouer, c’est l’administration municipale. Les musiciens et le chef d’orchestre 
sont les techniciens. Et�ils�doivent�jouer�le�mieux�possible�pour�que�la�
musique�soit�harmonieuse.

L’organisation d’une administration, ses ressources humaines, 
ses méthodes de travail, son évaluation sont les relais techniques du Conseil 
municipal pour la mise en œuvre de ses ambitions. La gestion d’une ville doit 
évoluer�au�même�rythme�que�la�société�et�anticiper�ses�changements.�

Les agents d’une ville sont garants du sens de l’action publique. Ils doivent 
être formés et compétents et évoluer dans de bonnes conditions de travail et 
de sécurité. C’est ainsi que la ville de Raismes s’engage dans une démarche de 
qualité de vie au travail, de lutte contre les risques psychosociaux 
et de certification aux normes Iso 9001 (la qualité du service rendu) 
et 45001 (Santé et sécurité au travail). Par ailleurs, la Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences sera poursuivie.

Le programme 2020-2026 devra être réalisé avec une gestion parfaite de ses 
ressources�financières.�Le contrôle de gestion déjà mis en place depuis 2018, 
permettant de contrôler la bonne utilisation de l’argent public, sera conforté. 
Au delà de la maîtrise des dépenses de fonctionnement, il s’agira aussi de 
poursuivre le désendettement de la ville. Cet effort de bonne gestion réalisé 
sur le dernier mandat doit être conforté.

LE COMPOSITEUR ET L’ORCHESTRE

UNE ADMINISTRATION FORMÉE, COMPÉTENTE ET INVESTIE

LA BONNE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

LA MAÎTRISE FINANCIÈRE


